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CORONA MI?
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"Gencler emaneti sonsuza
Kadar koruyacaklar'
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Mutlu Can GUNEL 19 MAYIS CENGIZ BESOK
Biz mi daha gligliiyliz “Gengler emaneti Degerli arkadasimiz,
CORONA MI? sonsuza kadar gec¢mis donem baskan-
koruyacaklar” larimizdan Cengiz BESOK'u

rahmetle aniyoruz
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Mutlu Can GUNEL
KESIAD Yon. Kur. Bsk. Yard.

Degerli Sanayiciler, Kiymetli Dostlarim;

Dernek tarihimizde ilkleri yasatan ve yasayan bir
yonetim kurulu olarak sizleri saygiyla selamliyo-
rum.  Birincisini  gikarmis  bulundugumuz
e-dergimizin, dijital ortamda sizlerle bulusan bu
ikinci sayisinda bana da tevecclh gosterip bu
satirlar sizlerle paylasma imkani tanindi. Dilim
dondugince kalemim (klavyem) yettigince sizlerle
bu slregle ilgili bazi serbest duslncelerimi pay-
lasacagim. Sekiz milyara yaklasan nUfusuyla
diinyanin her yerinde insanlik adina en yogun mu-
cadeleyi vererek bizleri yasama baglayan ve yeri
geldiginde kendi hayatlarini hice sayan,basta hek-
imlerimiz olmak Uzere tim saglik calisanlarina
sonsuz stkranlarimla selam olsun!

Tum dunya ile birlikte gok zor guinler geciren tlke-
miz, Uretim c¢arklarini devam ettiren sizler
sayesinde bir nebze de olsun gicli durmaya
galisiyor. Yazimin burasinda sizlerle gecenlerde
okudugum sosyolog bir yazarin asagidaki yazisini
paylasarak devam etmek isterim;

Meksika'da Inka tapinaklarina c¢ikmak isteyen
Avrupali bir grup arkeolog birkag yerli rehberle yola
koyuluyorlar. Dagin tepesindeki tapinaklara giden
uzun yolu kisa bir stirede yariliyorlar. Ayni hizli tem-
poyla biraz daha yol aldiktan sonra, yerliler kendi
aralarinda konusup birden yere oturuyor ve
boylece beklemeye basliyorlar. Tabii Avrupali arke-
ologlar buna bir anlam veremiyorlar.
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Saatler sonra yerliler kendi aralarinda konusup
tekrar yola, sonunda da tepenin Usttindeki gorkemli
Inka tapinaklarina geliyorlar. Arkeologlardan biri
yasli rehbere soruyor; “"Hi¢ anlayamadim, niye yolun
ortasina oturup saatlerce bekledik?" Yasli rehberin
cevabl;, "Cok kisa slrede ¢ok hizli yol aldik,
ruhlarimiz  bizden ¢ok uzakta kaldi. Oturup
ruhlarimizin bize yetismesini bekledik.”

Neden i¢cimizde hep bir eksiklik duygusuyla
yasadigimizin  ve niye mutlu olmayr becere-
medigimizin cevabidir aslinda Inkali yasl rehberin
soyledikleri...

Simdi zengin fakir ayrimi yapmayan ¢ok adil bir vir(is
sayesinde evlerimize kapandik. Bu slrecte
ruhlarimiz da nefes nefese yetisti bedenlerimize. Her
iste bir hayir vardir derler.

Eve kapandik diye canlari sikihp bunalima girenlere
bu sézim de. Dénup-geriye baktigimizda en glizel
eserler en zor ve:sikintili zamanlarda
ctkmamis mudir ortaya?
Nazim el kadar avluda volta
atarken Iki sigara -arasinda
yazmadi mi-en guzel siirlerini?
Sabahattin Ali Sinop Cezae-
vindeki huicresinde yemegini
lagim fareleriyle  paylasirken
‘Aldirma Gonul'U kaleme alarak
ferahlatmadi  mi  ydregini?
Ahmet Arif aclik, sefalet ve stirgin
yillarinda  biraraya  gelmelerinin
mumkin olmadigi Leyla'sinin hasretiyle
prangalari eskitmedi mi?

Sairin dedigi gibi; Kapinin arkasinda bekleyen hayat
civil civil/ Agrilar sizilar dinecek/Yumusak ilik bir yaz
aksami inecek...

Ve o gln geldiginde yani bu kapilarin arkasindaki
hayata yeniden dondugimizde adama sormazlar
mi igerdeyken neler yaptin diye...

Degerli dostlar, her ne kadar ¢cokga isittiginizi bilsem
de, bir klise degil gercek, bu sirecin bizlere birgok
sey ogrettigi. Bir defa hikayede paylasildigi gibi
zamanin icinde suriklenip gitmektense bircok seyin
farkina vardik. Pek cok ilkler yasadik bu strecte, sev-
diklerimizden ayri kaldik, fiziksel temasin kiymetini
anladik, vakit ayirramadigimiz yahut ayirmadigimiz
cok onemli seyleri diizene koymak konusunda bolca
zamana sahip olduk. Ancak her ne kadar zor olsa da

QQQQ
belki de yapmayi basarmak zorunda oldugumuz bir
gercek var. Rahmetli anneannem hep soylerdi, akill
insanlar sikilmaz diye. Tesbihte hata olmaz, bir nevi
tutsaklik bu gunler. Ancak sinema endustrisinin
hafizalarimiza kazidigi filmlerdeki gibi, madem elim-
izmahkum, kisisel gelisim, bol bol okuma, spor ve
belki de en dnemlisi ailemiz ve sevdiklerimizle bolca
vakit gecirerek bu zaman degerlendirmeli ve
surecten guglenerek ¢ikmaliyiz.
Biz sanayiciler dretimin gtictnu bilen ve buna inan
insanlariz. Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk'in
¢izmis oldugu muasir medeniyet seviyesine ulas-
mak ancak bu sekilde hasil olur. Mevcudu tekrar
ederek, var olan seylerin benzerlerini yaparak bir
basariya ulasmamiz imkansiz. Albert Einstein ne
glizel soylemis, “Ayni seyi tekrar tekrar yapip farkli
sonuclar-beklemek deliliktir" diye. Bu stireg, bir kez
daha bizlere egitimin ve bilimin énemini gos-
termistir. Potansiyeli ¢ok gugcli olan
Ulkemizde, genclerimizi ylksek
donanimli ve iyl egitimli birer
birey olarak yetistirmek bizlerin
en buylk sorumlulugudur.
Yalniz dretim- degil, yarin-
larimizi - da - planlamak ve
gencleri de gelecege hazirla-
mak bizlerin vazifesidir.

Atesli  bir = Akdeniz  toplumu
olmamizin, mutlaka bizi kuvvetle-
ndiren pek ¢ok 6zelligi vardir ancak
zaman Iyl dustndp guzel tasari yapma
zamanidir. Stratejiden yoksun, rotasi olmayan ve
hangi limana gidecegini bilmeyen yelkenliye higbir
rizgar fayda etmez. Gelisen ve hizla degisen
didnyanin ihtiyaglarini dogru okumak lazim. Yeni
diinyaya adapte olabilen gucli bir Ttrkiye Cumhuri-
yeti'nin 6ninde ¢ok bulyik firsatlar vardir. Diinya
capinda lojistik tedarik zincirlerini kirilma noktasina
getiren bu virds bircok devleti farkli modeller
Ustlinde disunmeye itmistir. Bir seye daha taniklik
etmistir dinya, can mi canan mi sorusu, bireysel ve
hatta bencil hareketleri beraberinde getirmis, kokli
bir tarihe sahip ve diinyanin belirleyici glic odak-
larindan biri olan Avrupa Birligi'nin bile, devamliligini
sorgulatir hale sokmustur. Tipki ailelerimiz, sirketler-
imiz gibi, bir birlik demek, takim demek, sadece
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lyi glnlerde beraberce hareket eden topluluk degil,
esas zor ve dara disllen gunlerde birbirinin
arkasini kollamak demektir. Egitim de dahil olmak
Uzere bir sUrd alisa geldigimiz dizenin degistigi ve
gelecekte de kaginilmaz sekilde farkli ve yeni
sekillere evrilecegi yadsinamaz bir gergektir. Ne-
ticede degismeyen tek sey degisimin kendisidir!
Onlarca meslek grubun belki de émrind tamam-
ladigi, ancak bir o kadarinin da yeni donemde
ihtiyaca binaen olustugu bu surecte degisime
adapte olmak gok onemli. Tarihin tozlu sayfalarina
gomdlup giden pek ¢ok blyUk imparatorluk, birgok
devasa ticarethaneler ve sirketler bulunmaktadir.
Endustri 4.0't konusmaya yeni yeni isinmisken, bu
pandemi sureciyle birlikte dinyada bambaska
seyler konusulmaya baslandi. Kendi islerimizi bu
yeni sisteme adapte etmenin disinda cikista olan
isleri yakindan takip etmeli ve bitenleri de iyi analiz
etmeliyiz. Cok garpici orneklerden biri de Amerikan
video/oyun/film kiralama sirketlerinden biri olan
Blockbuster ornegidir. Wikipedia kaynaklarina gore
2004 yilinda 84.300 olan ¢alisan sayisi 2010 yilin-
da 25.000'e, 2019 yilinda da yalniz ve yalniz 3'e
dismdustur.

“Cr
VHS'den DVD'ye donisimu yakalayan sirketin,
dikkatinizi rica ediyorum, yine ayni kaynaktaki
bilgilere gore 2010 yili gelirleri 3,24 milyaruSD'dir.
GUnimizde basta Netflix olmak tzere (ki bu zor
gunlerde bircogumuzun evinin  vazgecilmezi
oldugunu dustntyorum) diger yenilikgi teknoloyji
ve sistemlere adapte olamamis ve Mayis 2020
itibariyle A.B.D.'nin Oregon Eyaletin'de tek bir agik
magazasl! kalmistir. Bu ve benzeri yizlerce ornek
bulunabilir. Mdhim olan bunlardan ¢ikarilacak

ortak dersler ve ana fikir, yani surddrdlebilir
olmanin temelinin adaptasyon oldugudur.

Bu zor stirecin artik son bulmasini herkes gibi ben
de can-1 gonulden diliyorum ve umuyorum ki hepi-
miz bu sureyi, kendimizi, ailemizi ve biitin bu olan-
lari iyice  dinleyip  anlayip  sorgulayarak
gecirmisizdir. Tarih yalnizca dugUnenleri ve “bu
benim aklima vallahi de gelmisti” diyenleri degil,
harekete gecip yaptiklariyla, baskalarina bu sozu
soyletenleri yazmistir.

Hepinize en derin saygilarimi sunar, esenlikler
dilerim.

"[ok kisa siirede
cok izl yal aldik, rublarimiz
bizden gok uzakta kald.
Uturup ruhlarimizin bize
yetismesini bekledik.”
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Atatur Anma
enclik ve Spor Bayrami

“Gencler emaneti sonsuza
kadar koruyacaklar”

Ulu onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk, 19 Mayis 1919
yiinda Samsun'da yaktigi kurtulus mesalesi ile Glkemizin
emperyalizme karsi micadelesini baslatmis, akabinde
Turkiye Cumhuriyeti'ne giden yolu dosemistir. Bu ozel
gunln genclere armagan edilmis olmasi, Ulkenin kaderi-
nin gencligin elinde oldugu vurgusu agisindan ayrica
onemlidir. Genglerin, bu degerli emaneti sonsuza kadar
koruyacaklarina ve gelecek nesillere en iyi sekilde biraka-
caklarina inancim ise sonsuzdur. Bu vesileyle 19 Mayis
Atatlrk'd Anma, Genclik ve Spor Bayramimizin 107'inci
yilini kutluyor, basta Ulu 6nder Mustafa Kemal Atatlrk ve
silah arkadaslari olmak Uzere, bitlin kahramanlarimizi
sevgi ve sayglyla aniyor, tim genclerimize evde kalarak
gecirdigimiz bu korona gunlerinde saghk, mutluluk ve
ufku acik bir gelecek diliyorum

Secil BEYDEMIR KAYNAK
KESIAD Yonetim Kurulu Baskani

I veoios | 6
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Izmir is diinyasindan
19 Mayis mesajlari

& Ekonomi O
MR 15 DUNYASININ ATATURKU ANMA, GENCLIK VE SPOR BAYRAMI MESAJ

ATATURK'UN OZGURLUK ATESi
YOLUMUZU AYDINLATIYOR

GUVENIN
GOSTERGES]

ATATORK'D ANMA
BENCLIK VE SPOR

B.IE&HLEE

O’nun izindeyiz!

Izmir is diinyasi 19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayrami'ni kutlad:
bagimsizhik ve zgiirliik kavramlarina vurgu yapti, “Ata'min yolundayiz” dedi

emal Atatirk'in

zmir iy dimyasi lemsilci-
i Ul Onder Mustala

Sam-

rim, bu degerli emancti
somsuz kidar korw:
vacakliring ve gelecck

s’ cikasan 101, il dénis-

sekilde

nesillere en iy
barakacakiarin
sonsuz.”
TZIEAD Yinetim
Kurulu Baskam Betiil
ezl “umhuriyetimi-
fere emanet eden

mi e 19 Mayis Atatfirk's NAnCI

Atatiirk’tin 0zguirliik atesi
yolumuzu aydinlatiyor

iirhiik mesale-
Iaevmis o

ey
IKKB Yinetim K
k

ne. Tirkiye Cumburiyeti'ne, onun de
ferberine sahip cikacakir™

" KESIAD Yinetim Kurulu Bayka-
i Segil Beydemir Kaymak: “Gengle-

- N i

Genglikve:
Bayram tifsh

0ZGURLUGUN

gl\"ﬂﬂMlE

‘Gilvenini bu_Qa
gikarmadiniz’
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19 MAYIS
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www.kesiad



Degerli dostumuz ge¢gmis dénem baskanlarimizdan

CENGIZ BESOK

Kemalpasa Sanayici ve is insanlari Dernegi'nin 6. Yonetim Kurulu Bagkani Cengiz Besok'un, 13
Mayis 2020'de vefat etmesi Yonetim Kurulu Baskanimiz Segil Beydemir Kaynak, Kesiad Yonetim
Kurulu Uyeleri, Kesiad Uyeleri, dostlari ve tim sevenleri tarafindan derin tiziintiiyle karsilanmistir.
Cengiz Besok ,Kesiad Yonetim Kurulu Baskanlgi 6ncesinde de yonetimde aktif olarak gérev almis
ve bu deneyimlerle Baskanlidi déneminde daha da etkin olarak ¢calismis ve KESIAD ailesine dnemli
katkilarda bulunmustur. Bolgemiz sanayicileri arasinda biyiik bir degerle ve saygiyla adindan
bahsedilen Degerli Baskanimiz Cengiz Besok'a Allah'tan rahmet tiim sevenlerine bas saghgi ve
sabir diliyoruz.

Gok degerli dostum, arkadasim CENGiZ BESOK'un 8limiinii
ogrenmis olmaktan biiylik Uzlintli igindeyim.. Ailesinin ve
‘ cok sevgili Kesiad dostlarimin basi sag olsun. Sevdiklerine ve

sevenlerine sabirlar dilerim.
Bektes SEZER

Biiylk bir sok igideyim, tarifi miimkiin olmayan Uiziintli var
icimde, ALLAH rahmet eylesin, kabrin nur mekanin cennet
olsun Cengiz kardesim. Tum sevenlerine sabirlar dilerim.
Mehmet Bikmaz

Uziintiimiiz biiyiik... Onun igin ne sdylesek yeterli olmaz.
Hepimizin basi sagolsun. Mekani Cennet olsun. Allah
rahmet eylesin...

Haluk Meri¢

Bu duinyadan bir Cengiz Besok gecti. Ruhu sad, mekani cennet
olsun. Tim KESIAD ailemizin basi sagolsun.
Mutlu Can Giinel

bir insandi Cengiz abi

Allah rahmet eylesin mekani cennet olsun insallah ¢cok degerli
‘ ihsan Aydin

I emienios | 8
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CizGi

Mobil Hijyen Standi

ihtiyac olan her yere tasinabilir

Gorsel alan isletmenizin
kurumsal kimlik kurallarina ve
renklerine gore hazirlanabilir

Turkgce ve Ingilizce disinda
diger diller de eklenebilir

Kurulum veya montaj gerektirmez

Ergonomik yapiya uygun boyutlardadir
yukseklik 140cm genislik 40cm

£

Seffaf Seperator
Sosyal Mesafe Ayrac
> ihtiyac olan her yere tasinabilir

Yikanabilir ve kolayca temizlenir
> Ultra seffaf 3mm pleksiglass
malzemeden Uretilmistir

> Dusuk maliyetli, etkili ve
estetik bir c6ziim sunar

> Kurulum veya montaj gerektirmez

> Ergonomik yapiya uygun boyutlardadir
yukseklik 65cm genislik 90cm

Iletisim bilgileri :
M 0(232)8772290
@ www.cizgireklam.net - bilgi@cizgireklam.net

[ oreconios | O



Turkiye'nin en blytk meyve suyu Ureticisi ve onde
gelen icecek markasi DIMES ve Kemalpasa arasinda
ozel bir bag var.Dogum yerimiz Tokat'in disindaki ilk
Uretim tesisimiz olan Izmir — Kemalpasa fabri-
kamizda Uretilen Urdnler, dlkemizin  yani sira
didnyanin 100'U askin Ulkesinde gliven ve begeniyle
tuketiliyor. Fabrikamiz meyve suyu kategorisi
icerisinde "ilk" olusturan, besleyici ve katma degerli
drtnlerin, meyve iceren eglencelik UGrlnlerin yani -
sira, yerli sttten Uretilen soguk kahve gibi DIMES'in tlkemizde ve diinyada tiketicilere sundugu icece-
klerin Gretim Ussu olma ozelligi tasiyor. Turkiye'nin meyve suyuna ozel ilk Ar-Ge Merkezi de bu fabri-
kamiz bunyesinde yer aliyor. Fabrikamizda en dst seviyede uygulanan hijyen, kalite, Griin ve gida
glvenligi standartlarini ise, DIMES kurucusu merhum Vasfi Diren'in, halki icin her zaman en iyisini tret-
mek ilkesiyle ilk adimi atarken soyledigi “Soframiza koymayacagimiz meyveyi isleyemeyiz, cocugumu-
za igirmeyecedimiz meyve suyunu Uretmeyiz" sozid Ozetliyor. Bu s6z, buginlerimize isik tutuyor.
DIMES'in ilk ve tek Fabrika Satis Magazasi, Kemalpasa'da yer aliyor. Bu magazayi, komsularimiz olarak
gordligumz bolge sakinlerinin ihtiyaclarini tespit edip, bu dogrultuda galismalar yaparak hayata gegir-
dik. Meyve suyu, sit ve sit Urlnleri, soguk kahve gibi DIMES Urtin portfoytinde yer alan tim Uriinlerin
ve Diren saraplarimizin, fabrika satis dzel fiyatlar ile sunuldugu magazamizda, KESIAD Uyesi degerli is
insanlarini da agirlamaktan her zaman mutluluk duyacagiz. DIMES dinyasina acilan bir kapi olan
Kemalpasa Fabrika Satis Magazamiza, sizleri de bekliyoruz.

I

E .’ | rmnrenilE |

leed ‘h‘
Tesis agik adresi ve iletisim bilgileri :

® Organize Sanayi Bolgesi, Istiklal Mah. Gazi Bulv.
No:181, 35170 - Kemalpasa / IZMIR

® 0232877 1400-0(232) 877 05 20

@ www.dimes.com.tr
I wicsmios | 10



i ONLINE TOPLANTI Opgo

KESIAD

YONETIM KURULU

/ ZOOM Uzerinden toplantilarint strddrdyor

DGneminin 3. Toplantisini corona salgini sebebiyle, 20.05.2020 Carsamba gtind
sgat 21.00'da, yine gevrimigi olarak gergeklestirdi. Toplantida, gergeklestirilen
jeler, Uye aidatlarinin son durumlari tartisildi. Ayrica, Coskun KUCUKOZMEN

koordinatorliglnde, sayin yonetim kurulu baskanimiz Secil KAYNAK 'in
hazirlamis oldugu, normal doneme gegiste, hayata gecirilecek
olan yol haritasinin ana basliklari konusuldu.

plantiya, gegcmis donem baskani Sayin Haluk MERIC' te katild!.

=
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Firma ismi
Minos
Makina

Firma
Yetkilileri
Yesim ISIKLI
Emre ISIKLI

Ana iiretim konulan, faaliyet alani: Tesis agik adresi ve iletigim bilgileri :
Ozel tasarim makine imalaty, talasli imalat, (® Kemalpasa Organize Sanayi Blgesi Izmir Ankara Yolu
elektrik imalat (kumanda panolari kablaji ve No:358/5 Kemalpasa/iZMIR

makine kablo gruplari imalati) e 0(232) 4721910

Galisan sayisi: 45 @® wwwminos.com.tr - info@minos.com.tr

€KO

endustri

Firma ismi

Eko
Endiistri

Firma
Yetkilileri

Sevil YONDEM

Ana iiretim konulan, faaliyet alanr: Tesis acik adresi ve iletigim bilgileri :

Kaynakli Metal imalati ve Soguk Dévme ® Kemalpasa 0.5.G.B 8 Sokak No:2 Kemalpasa / IZMIR
olmak Uzere iki ana dalda Uretim faaliyetlerini e 0(232) 8771010 - 0 (232) 877 10 09
surdurmektedir.

Calisan sayisi: 200

® www.ekoendustri.com - info@ekoendustri.com
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renksan

Firma ismi

Renksan

i e
i

B et |
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Firma
Yetkililer
Selim ARDITTI
Can ARDITTI : :
————
Ana iiretim konulan, faaliyet alani: Tesis acik adresi ve iletisim bilgileri :
Sanayi Boyalari ve Esnek Ambalaj @ Kemalpasa Organize Sanayi Bolgesi Mahallesi
Murekkepleri Gazi Bulvari No: 146, Kemalpasa / izmir
Callsan sayisi: 44 e 0(232)8770378-0(232)8770379

© www.renksanltd.com.tr - info@renksanltd.com.tr

&>>s5ERENLI

Firma ismi
Erenli

Kauguk

Firma
Yetkilileri

Ercin SAHIN

Ana iiretim konulan, faaliyet alani: Tesis acik adresi ve iletigim bilgileri :

Otomotiv yan sanayi igin Kauguk parga @ Gazi Bulvari No:185 Kemalpasa 0.S.B

Gretimi ® 02328770808 -0(232)8770816

Cahisan sayisi: 240 kisi /40 beyaz yaka @ www.erenli.com.tr - info@ekoendustri.com




KARACT

“ONLARIN ILK ADIMI,,

Kemalpasali Sanayici ve KESIAD'In gok degerli (yeleri,
Sevqili Dostlar, arkadaslar ve gelecegimizin teminati olan piril piril

\'.\ RAC A genc kardeslerim. ON'lardan biri olarak bu olusumda yer almaktan
son derece mutlu ve huzurluyum.
Mehmet BIKMAZ

KESIAD Gegmis Donem BSK. ve Kurucu Uye

Su an seneler dncesine gittim.isyerimiz Bornova'da ticer ME DOGRY] -
kath iki binadan olusmakla beraber katli olmasindan S

dolayr is akisinda aksakliklar meydana gelebiliyordu. Bu Ke'"a,pasaﬂlér id-di—‘;iu
I

nedenle fabrika kurabilecegimiz yer arayisina girdik ve CESIAD Baskan vei 7oyt
d

1983 vyilinda Kemalpasa Ankara Asfaltina cepheli L’fmWzrtgggrg&h;gem?fgﬁiaqay‘;rOda_s;
(10.600m2) arazimizi aldik. O heyecanla hemen insaata E"m?,c?‘“:.,r*;g T " ~2Cadiz" ded
baslamak igin gerekli olan 6n izinleri almamiza ragmen "@giﬁm% b 1 I
Kemalpasa Belediyesi tarafindan o ginki birokratik ilmﬁ&zm";m -
sartlardan dolayl engellenmemiz nedeniyle, Adana'da h::"m“""%* ﬂﬁ:&;ﬂ%mm

o T

kurulu bir fabrika alip Izmir-Adana arasinda gel-gitlerle P o SR S, ¢
e, Ao gy 13 b ok e
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kabul gortyor ve “bu olugsumda varim” diyen Fahrettin
Selcik, Mehmet BikmazAli Ozgenalp, Tayfur Altinkip,
Halim Hasipek,Mesut Kanat, Siileyman Oz, Huseyin
Eren, Sefik Tanyel, Yakup Ozdanon ON'lardan biri oluyor-
lar ik toplantimiz Sn. Fahrettin Selcik ‘in biirosunda bu
ON arkadasimizla yapiyoruz. Toplantida Kemalpa
Sanayiciler Dernegi KESAD'In kurulmasi kararlastirilyyor.
Dernegimizin adina
isadamlarini da ekleyip Kemalpasa Sanayici ve igadam-

lari Dernegi KESIAD kurulmus oluyor.
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NASIL KURULDU ?

Shell Saritas Petrol'deki lokantanin iist katinda agtigimiz biiromuzda ¢alismalara baslaniyor,
islerimizin ve Uyelerimizin artmasiyla yeni bir yere gegme ihtiyaci doguyor. ON'larin gayret ve

ozverileriyle donatilip su anki yerimizde izmir Valimiz Sn.Yusuf Ziya Goksu'nun da katilimiyla

gayet gorkemli bir acilhig gergeklestirip faaliyetlerimize devam ediyoruz.Tim sanayicilerimizi bu cati
altinda toplamak adina cgesitli etkinlik, tanisma geceleri ve toplantilar diizenlendi.Bir Konu Bir Konuk
adiyla alaninda uzman ¢ok degerli konugsmacilarla glincel konular hakkinda bilgi alisverisinde
bulunurken, sanayicilerimizle tanisma firsati buluyorduk. KESIAD olarak sanayicilerimizle el ele verip,
istihdam'a yonelik personelimize forklift ehliyeti, ilkyardim egitimi gibi bir ¢cok konuda hizmetler
verdik.Bu ydre halkina bir seyler yapmamiz gerektigi inanci ile KESIAD ve Kemalpasa Belediyesi
isbirligi ile Geleneksel Siinnet Séleni tertipledik.ilk sélende 250 nin tizerinde ¢cocugumuz erkeklige ilk
adimini atarken 29 Ekim Cumhuriyet Bayraminda tiim ¢gocuklarimiz ve ailelerin katihmiyla gok gorkemli
bir kutlamayla aileler ¢ocuklarinin bu ilk mirvetlerinde biyilik seving yasarken cocuklarimiz da
doyasiya eglendiler.Bu sosyal aktivitelerin goniilliiliik esasina dayali bir bayrak yarigi oldugu inanciyla
biz debu yarigtaki etabimizi yonetim kurulumuz ve ¢ok degerli tliyelerimizin el birligi ile gliniin kosul-
lariicinde en iyi bir sekilde yerine getirdigimize inaniyor, bizden sonra gelen baskanlarin ve yonetim
kurullarinin da kendi etaplarini biiyiik bir 6zveriyle gergeklestirip bayragi cok ileriye gotiiriip KESI-
AD"'imizda ¢ok giizel bir olusumu ortaya ¢ikardiklarini goriiyoruz. Bu donem bayragi hanimefendilere
teslim ederek yillar 6nce attigimiz temellerin ne kadar saglam,esitlik¢i ve 6zglirlik¢l oldugunu gérmek
bizleri fazlasiyla mutlu etmektedir. Haydi Secil Baskan ve yonetim kurulu, yeni etaplar sizi bekliyor,
yolunuz acgik basarilariniz sonsuz olsun...Diinya olarak Covid Diinya olarak Covid-19 salgini nedeni ile
zor giinler gegirirken, hepiniz glizellikle kalin,saglicakla kalin,hosg¢akalin.
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YURT ICI VE YURT DISINDAK] VARLIKLARIN
VARLK BARISI ACISNDAN

30 HAZIRAN 2020’'NIN ONEMI

30.12.2019 tarih ve 30994 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan
1948 sayili Cumhurbaskani Karari ile s6z konusu duzenle-
menin uygulama slresi 31.12.2019 tarihinden 30.06.2020 tari-

hine kadar uzatilmistir.

Buna gore;

® Gercek ve tuzel kisilere, yurt disinda ve yurt iginde bulunan
varlklarini kayda alma ve bazi avantajlardan ve ayricaliklardan yarar-

lanma olanag verilmektedir.

1 Yurda getirilecek veya kayda alinacak varliklarin, gegmiste belli

bir tarih itibariyle sahip olundugunun ispati gerekmemektedir.

Kapsama Giren Varliklar Nelerdir,

Yurt disinda bulunan; para, altin, doviz, menkul
kiymet ve diger sermaye piyasasli araglari.

Yurt iginde bulunan; para, altin, doviz, menkul
kiymet ve diger sermaye piyasasi araclari ile tasin-
mazlar.

Yurt Disinda veya Yurt iginde Bulunma Tarihi
Ne Olmasi Gerekir,

Varligin gecmiste belli bir tarih itibariyle var
oldugunu ispat etme zorunlulugu yoktur. Verilen
slre icinde varligin yurda getirilmesi veya kayda
alinmasi kosulunun saglanmasi yeterlidir.

Beyan veya Bildirimin Sekli ve Zaman,

Yurt disinda bulunan varliklarin; 30.06.2020tari-
hine kadar Tirkiye'deki banka veya araci kuruma,
Tebligin 1 no.lu ekinde ornedi bulunan form
kullanilarak bildiriimesi.

Yurt icindeki varliklarin, 30.06.2020 tarihine kadar
vergi dairelerine, Tebligin 3 no.lu ekinde ornegi
bulunan beyanname ile beyan edilmesigerekmek-
tedir.

Banka ve araci kurumlar, kendilerine bildirilen
varliklara iliskin beyannameyi, bildirimi izleyen ayin
onbesinci gint aksamina kadar, bagli bulunduklari
vergi dairesine verecektir.

Harun TUNABOYLU
Mali Misavir

Bildirimin Vekil veya Temsilciler Tarafindan
Yapilmasi Nasil Olacak,

Gergek ve tlizel kisiler tarafindan yapilacak bildi-
rimlerin, yetkili kilinmis vekiller veya kanuni tem-
silciler tarafindan yapilmasi mimkdndur.
Kanuni Temsilcileri, Ortaklan veya Vekilleri
Adina Goriinen Varliklarin Bildirimi,

Sirket veya ortaklarina ait oldugu halde sirketin
kanuni temsilcileri, ortaklar veya vekilleri disin-
daki kisilerce tasarruf edilen varliklarin, sirket
adina bildirim veya beyana konu edilmesi,Gergek
kisilere ait oldugu halde bu kisilerin ortagr veya
kanuni  temsilcisi  olduklari  yurt disindaki
sirketlerce tasarruf edilen varliklarin ilgili gergek
kisiler adina bildirilmesi veya beyan edilme-
si,mumkdndur. Ancak, bildirim veya beyan disl
nedenlerle yapilacak incelemelerde, s6z konusu
varliklarin sirket veya sirket ortaklarina ya da
gercek kisilere ait oldugunun ispati gerekmekte-
dir.

I eeiioton | 16
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Bildirilen veya Beyan Edilen Varliklarin
Resmi Defter Kayitlarina intikal Ettirilmesi,
Bildirilen veya beyan edilen varliklar, Vergi Usul
Kanunu uyarinca defter tutan mukelleflerce,
kanuni defterlere kaydedilebilecektir.

Turkiye'ye getirilen varliklar ile gelir veya
kurumlar vergisi mukelleflerince kanuni defterlere
kaydedilen varliklar, donem kazancinin tespitinde
dikkate alinmaksizin isletmelerine dahil edilebi-
lecegi gibi, ayni varliklar vergiye tabi kazancin ve
kurumlar icin dagitilabilir kazancin tespitinde
dikkate alinmaksizin isletmelerinden ¢ekilebilece-
ktir.

Bilango esasina gore defter tutan mukelle-
fler, kanuni defterlerine kaydettikleri kiymetleri igin
pasifte 0zel fon hesabi agacaklardir. S6z konusu
hesap serbestce tasarrufa konu edilebilecek,
sermayeye eklenebileceqgi gibi ortaklara da
dagitilabilecektir.

¢ Fon hesabinda tutulan bu tutarlar, islet-

menin tasfiye edilmesi halinde vergilendirilmeye-
cegi gibi, gergeklesecek birlesme, devir ve
boltinme hallerinde de vergilendirilmeyecektir.

Ayrica s6z konusu varliklara iliskin tutar-
larin, kurumlar vergisi miukellefleri tarafindan
ortaklara dagitilmasi halinde kar dagitimina
bagl stopaj yapilmayacak, gergek Kkisi
ortaklar ile kurumlar vergisi mukellefi
olan ortaklar tarafindan elde edilen
bu tutarlar da vergilendiriimeye-

cektir.

¢ Serbest  meslek
kazang  defteri ile
isletme hesabi
esasina gore
defter tutan

tutan mukellefler, s6z konusu kiymetleri defter-
lerinde ayrica gosterebileceklerdir.

Gider ve Amortisman Uygulamasi Nasil
Olacak,

Odenen vergilerin, hicbir suretle gelir veya kurum-
lar vergisi matrahinin tespitinde gider olarak
dikkate alinmasi ya da baska bir vergiden mahsup
edilmesi mumkun degildir. Beyan edilerek kanuni
defter kayitlarina intikal ettirilen tasinmazlar hak-
kinda Vergi Usul Kanununda yer alan amortis-
manlara iliskin hikiimler uygulanmayacak-

tir.

ilgili Teblig metnine asagidaki
baglanti yardimiyla ulasabilir-
siniz.

Bazi Varliklarin Ekonomi-

ye Kazandiriimasi
Hakkinda  Genel
Teblig (Seri No:

D)

N\
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Goksun Nimet DEMIRDAG
Avukat

Dinya Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan 11 Mart
2020 tarihinde pandemi ilan edilen COVID-19 (Ko-
rona virlsl) salgini nedeniyle -6zellikle bu salgin
kaynakli vakalarin gortldtgu- dlkelercebirgok
Ulkede, ekonomik ve sosyal hayat Uzerinde
olaganUstu hareketlenmeler yaratan bazi tedbirler
alinmistir. Turkiye'de de COViD-19 salginin ekono-
mik ve ticari hayattaki etkilerini ve olasi olumsuz
sonuglarini en aza indirmek amaciyla yasama ve
yurdtme alaninda hizla yeni duzenlemelere
gidilmektedir.

Yasama alaninda yapilan bu dizenlemele-
rden biri de 7244 Sayili Yeni Koronavirls Salginin
Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltilmasi
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Daire Kanun'dur.

llgili dizenlemeler ile hem Turk Ticaret
Kanunu ve Perakende Ticaretin Duzenlenmesi
Hakkindaki Kanun'da birtakim degisikliklere gidil-
erek COVID-19 salgininin ticari hayata olumsuz
etkilerinin  ve nakit kaybinin onine gegilmesi
amaglanmis hem de is ve sosyal glvenlik hukuku
alaninda birtakim dizenlemeler yapilarak bu
slrecte isverenlerin ve iscilerin menfaatleri dengeli
olarak gozetilmeye calisiimistir.

QQQ(}

7244 SAYILI YENI KORONAVIRUS SALGININ EKONOMIK VE SOSYAL HAYATA
ETKILERININ AZALTILMASI HAKKINDA KANUN ILE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIRE KANUN HUKUMLERI UYARINCA
TICARET KANUNU VE iS KANUNUNDA YAPILAN

DUZENLEME VE YENILIKLER

Ertugrul KALEMCI
Avukat

Bu degisikliklere sirasiyla deginmekte fayda
gormekteyiz.

7224 Sayili Kanunun yurUrlidge girmesinden once
Ticaret Bakanlgl tarafindan salginin ekonomik
faaliyetlere olumsuz etkisinin bertaraf edilmesi
amaciyla bir takim tedbirler ongortlmds ve Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi'ne gonderilen 31.03.2020
tarihli yazi ile sermaye sirketlerinin mevcut 6z kay-
naklarini  korumasi amacina isaret edilerek
"kamunun istiraki olan sirketler hari¢ olmak Uzere,
sermaye sirketlerinin 2019 yili hesap dénemine
iliskin olarak bu yil gergeklestirilecek genel kurul
toplantilarinda glindeme alinacak nakit kar payi
dagitimi kararlarinda, gecmis yil karlarinin dagiti-
ma konu edilmemesi ve dagitim tutarinin 2019 yili
net dénem karinin %25'ini asmamasi ve yonetim
kuruluna kar payi avansi dagitimi yetkisi verilme-
mesi hususlarinda ticaret ve sanayl odalari
araciligiyla sirketlere duyuru yapilmasi” bildirilm-
Istir.

Bakanhgin anili bilgilendirme yazisinin Turk Ticaret
Kanunu'na aykiri bir uygulama olmasi ve normlar
hiyerarsisine aykirilik teskil etmesi sebebiyle aslen
“onerl” niteliginden ileriye gitmesi  mumkin
olmamistirBu nedenle bu tedbirlerin yasal bir
dlzenlemeye baglanmasi ihtiyact dogmus ve 7244
SaylliIKanunun 12. Maddesi ile Turk Ticaret
Kanunu'na, Ticaret Bakanligi'nin 31.03.2020 tarihli
yazisi ile paralel olarak, sermaye sirketlerinde kar
dagitimina miktar ve zamanla sinirli olarak bir
takim sinirlamalar getiren Gegici 13. Madde eklen-
mistir. Turk Ticaret Kanunu'na eklenen Gegici 13.
Madde su sekildedir:

“Sermaye sirketlerinde, 30/9/2020 tarihine kadar

I orieces | 18
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2019 yili net dénem karinin yalnizca ylizde yirmi
besine kadarinin dagitimina karar verilebilir,
gecmis yil karlari ve serbest yedek akgeler dagiti-
ma konu edilemez, genel kurulca yonetim kuruluna
kar payi avansi dagitimi yetkisi verilemez. Devlet, il
Ozel idaresi, belediye, koy ile diger kamu tlzel kisil-
erinin ve sermayesinin ylzde ellisinden fazlasi
kamuya ait fonlarin, dogrudan veya dolayli olarak
sermayesinin ylizde ellisinden fazlasina sahip
oldugu sirketler hakkinda bu fikra htikmu uygulan-
maz. Bu fikrada belirtilen slireyi li¢ ay uzatmaya ve
kisaltmaya Cumhurbaskani yetkilidir. Genel kurulca
2019 yil hesap dénemine iliskin kar payi dagitimi
karari alinmis ancak hentiz pay sahiplerine
odeme yapilmamissa veya kismi 6deme
yapillmissa, 2019 yili net dénem karinin
ylzde yirmi besini asan kisma iliskin
odemeler birinci fikrada belirtilen
stirenin sonuna kadar ertelenir.
(3) Bu maddenin kapsami-
na  giren  sermaye
sirketlerine iliskin
Istisnalar ile uygulama-

ya dair usul ve esaslari
belirlemeye, Hazine ve Maliye
Bakanliginin  gorisini almak
suretiyle Ticaret Bakanhgi yetki-
lidir."

Madde gerekcesinde de bu dizenle-
menin getirilmesinin amaci "Ekonomik faali-
yetlerin azalmasi, sinirlarin kapatiimasi, hem
arz hem de talep tarafinda ortaya gikan belirsiz-
likler sebebiyle salginin toplum saghgr ve ekonomi
Uzerindeki etkileri heniiz net olarak ortaya konu-
lamadigl; bu gergevede, ihtiyathlik politikasi geregi
olarak, sirket nakit kar dagitimi yapiimak suretiyle
azaltimamasi, sirketlerimizin mevcut 6z kaynak
yapilarinin  korunmasi  ve ilave finansman
ihtiyacinin dogmamasi'olarak belirtiim-
istir.Gercekten de her ne kadar Turk Ticaret
Kanunu geregi sermaye sirketlerinde pay sahipleri-
nin kar payr alma hakki vazgegilmez bir hak ise de,
anilan dizenleme ile sirket malvarhiginin korun-
masinin hedeflendigi ve pay sahiplerine % 25'i
asmayacak sekilde kar payr dagitimina izin vererek
menfaatler dengesinin de saglanmaya galisildig
gorulmektedir.

e

Turk Ticaret Kanunu'na eklenen Gegici 13. Mad-
deye gore 2019 yili hesap donemine iliskin kar payi
dagitimina iliskin karar alinip alinmadigina gore ikili
bir ayrima gidilmesi gerekmektedir:
1. Kanunun ydrUrluge girdigi 17.04.2020 tarihi
itibariyle Genel Kurul tarafindan hentz 2019 yili
hesap donemine iliskin olarak kar payr dagitimina
iliskin bir karar alinmamis ise Genel kurul tarafin-
dan 30.09.2020 tarihine kadar 2019 yili net 6nem
karinin yalnizca %25'ine kadarinin dagitimina karar
verilebilecektir. Bu noktada Genel Kurul cagrisinin
17.04.2020 tarihinden 0©nce veyahut sonra

yapiimis olmasi da bir nem tasimamaktadir.
Buna karsin kanun koyucu, 30.09.2020 tari-

hine kadar gecmis donem karlar ve
serbest yedek akcelerin de dagitimini

ve yonetim kuruluna kar payr avansi
dagitim yetkisi verilmesini de
oran veya miktarla siniri
ongormeksizin  tamamen

yasaklamustir.

2. Kanunun
yurdrlige girdigi
17.04.2020 tarihi itibariyle
Genel Kurul tarafindan 2019
yil hesap donemine iliskin olarak
kar payl dagitimina iliskin karar alin-
mis ancak henlz pay dagitimi
gerceklesmemis veya kismi  6deme
yapiimis olmasi durumunda ise, 2019 yili net
donem karinin %25'ini asan kismina iliskin 6de-
meler 30.09.2019 tarihine kadar ertelenecektir.
Bununla birlikte, “Devlet, il 6zel idaresi, belediye,
koy ile diger kamu tizel kisilerinin ve sermayesinin
ylzde ellisinden fazlasi kamuya ait fonlarin, dogru-
dan veya dolayli olarak sermayesinin yizde ellisin-
den fazlasina sahip oldugu sirketler hakkinda bu
fikra hikmU uygulanmaz." Denilmek suretiyle isbu
sermaye sirketleri kapsam disi birakilmigve bu
fikrada belirtilen strenin Cumhurbaskani tarafin-
dan dc ay uzatilabilecegi ve kisaltilabilecegide
belirtilmistir.

Kanunun uygulanmasindan dogan c¢eligki ve
sorunlarin ontne gegcilebilmesi amaciylaResmi-
Gazete'de Ticaret Bakanlgi tarafindan 17.05.2020
tarihinde 6102 Sayili Turk Ticaret Kanununun
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Gegici 13. Maddesinin Uygulanmasina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Teblig yayimlanarak ayni tari-
hte yirtrlige konulmustur.

Isbu Teblig'in 4. maddesinin 1. fikrasi uyarinca
Gegici 13. Maddede yer almayan i¢ kaynaklardan
sermaye artirimi durumu da hdkim altina alin-
mistir. Buna gore:

Turk Ticaret Kanununun 462. Maddesi uyarinca
sirket esas sozlesmesi veya genel kurul karariyla
ayrilmis ve belirli bir amaca 6zgllenmemis yedek
akcgeler ile kanuni yedek akgelerin serbestce
kullanilabilen kisimlari ve mevzuatin bilancoya
konulmasina ve sermayeye eklenmesine izin
verdigi  fonlar  sermayeye  donUstdrilerek
gerceklestirilecek i¢  kaynaklardan  sermaye
artinminda Gegici 13. Madde dizenlenen % 25
sinirlamasi uygulanmayacaktir.

Tebligin 4. maddesinin 3. fikrasinda da yine Gegici
13. Maddede yer almayan "“sirketin hesap doéne-
minde zarar etmis olmasina karsin serbest yedek
akcelerden dagitim kararr alinmis olmasi" durumu
didzenlenmis, bu durumda da henliz 6denmemis
kisma iliskin tim odemelerin Cumhurbagkanhgi
tarafindan kararlastirilan sirenin sonuna kadar
ertelenecedi hiikiim altina aligmistir.

QQQQ

Goruldtgu gibi Bakanlik, burada amaca ve Gegici
13.  Maddenin yedek akcelerden yapilacak
dagitimin yasaklanmasi hikmine uygun olarak
sirketin hesap doneminde zarar etmis olmasina
karsin serbest yedek akcelerden dagitim karari
alinmis olmasi durumunda % 25 sinirindan s6z
etmeyerek henliz 6demesi yapiimamis tim ode-
melerin belirlenen strenin sonuna kadar ertele-
necegini dizenlenmistir.

Ayni maddenin devaminda erteleme stresi boyun-
ca ertelenen odemelere faiz islemeyecegi ve 4.
flkrada da "Genel kurula onceden verilen bir kar
payl avansl dagitimi yetkisi var ise avans odemel-
erinin de erteleme siresinin sonuna kadar ertele-
necegl" dlizenlenmistir.

Ticaret Bakanlgi tarafindan 17.05.2020 tarihinde
yayimlanan Tebligin 5. maddesi ile kar payi
dagitimina iliskin getirilen sinirlamalara bir takim
istisnalar getirilmis ve bu istisnalarin uygulanmasi,
Bakanlik'tan uygun gorisd alinmasina baglan-
mistir. Buna gore:

Yeni koronavirls (Covid-19) kaynakli zorlayici sebep
gerekcesiyle kisa ¢alisma 6denegdinden ve/veya Ucretsiz izne
ayrilanlardan nakdi Ucret desteginden yararlandirilanlari
istihdam edenler ile 4749 sayili Kamu Finansmani ve Borg
Yonetiminin Dlzenlenmesi Hakkinda Kanunun gegici 20 nci
maddesi ve ilgili Kararlar uyarinca Hazine destekli kredi
kefaleti kullanan ve halen kapanmamis kredi borg bakiyesi
bulunanlar harig, 120.000 Turk Lirasi ve altinda kar payi
dagitimi karari alan sirketler,

Pay sahiplerince, dagitimina karar verilen kar payimnin
yarisindan fazlasinin, Kanun hikimleri gergevesinde baska
bir sermaye sirketine olan sermaye taahhit borcunun
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borcunun nakden ve defaten ifasinda kullaniimasi sartiyla, kar
pay! dagitimi karari alinan sirketler,

Pay sahiplerince, dagitimina karar verilen kar payinin,

imzalanan kredi sozlesmeleri veya proje finansman sozlesm-
eleri kapsaminda 30.09.2020 tarihine kadar muaccel hale
gelen ytikimldltklerin ifasinda nakden kullaniimasi sartiyla,
kar payl dagrtimi karari alinan sirketler, Tebligin 6. maddesinde
yazili usul ve sekil ile Bakanliktan alacaklar uygun gorisu ile
kar pay1 dagitimi sinirlamalarinin disinda kalabileceklerdir.
Bu Teblig ile Bakanlik tarafindan, Gegici 13. Maddenin uygu-
lanmasindan dogan sorunlarin online gegilmesi ve menfaat
dengesinin kurulmasi amaclanmistir TUm bu dizenlem-
lere karsilk, Ttrk Ticaret Kanununun 358. Mad-
desinde sayilan istisna halleri disinda pay sahipleri-
nin  sirkete - borclanabilmesi serbestisi devam
ettiginden salt anilan dizenleme

QQQQ
Kurul  kararinda %25'in  Uzerinde kar payi
dagitiminin, %25'i asan kisim 30.09.2020 tarihinden
sonra dagitiimak tzere alinan kararin iptale veyahut
butlan ile sakatliga tabi olmayacagini belirtmekte
ise de kanunun emredici hikmu ve lafzi g6z
oninde bulunduruldugunda, strenin  Cumhur-
baskani tarafindan uzatilabilecegi de nazara
alinarak % 25'in Gzerinde kar payi dagitimina iliskin
toplantilarin bu sirenin bitiminden sonra yapilmasi
lehe olacaktir.
Kanun koyucu tarafindan, Tirk Ticaret Kanunu'nda
yapilan dlzenlemelere paralel olarak Perakende
Ticaretin Duzenlenmesi Hakkinda Kanun'da da
birtakim dizenlemelere gidilerek EK 1. MADDE
eklenmistir. Buna gore:
"Uretici, tedarik¢i ve perakende

ile istenilen amaca ulasilamaya-
cagibilecedi sdylenebilir,

Bu sire igerisinde (17.04.2020 -
30.09.2020) net kar payinin
%25'Ini asan bir dagitim karari
alinamayacagindan ve bu kisma
iliskin kar payinin ddenmesi pay
sahibi tarafindan da talep edile-
meyeceginden, bu kisim icin isle-
meye baslayan zamanasimi
suresinin de 30.09.2020 tarihine
kadar durdugunun kabull gerek-

isletmeler tarafindan bir mal veya
hizmetin satis fiyatinda fahis
artis yapilamaz.

Uretici, tedarik¢ci ve perakende
isletmeler tarafindan piyasada
darlik yaratici, piyasa dengesini
ve serbest rekabeti bozucu faali-
yetler ile tlketicinin mallara
ulasmasini engelleyici faaliyetle-
rde bulunulamaz.”

Buna ek olarak, fahis fiyat artisi
konusunda  caydirici  olmasi

mektedir. Bu noktada, sermaye

sirketlerinde Genel Kurul tarafindan anilan diizen-
lenmelere aykiri olarak %25'i asan sekilde kar payi
dagitimina karar verilmesi veya kar payi dagitimina
lliskin karar alinmakla birlikte heniiz 6denmeyen
veyahut kismi 6deme yapilan durumlarda ode-
menin %25'l asacak sekilde yapilmasi, istisnalarin
gozetilmemesi ve Teblig hikimlerinin uygulanma-
mas! durumunda Genel Kurul kararinin iptal edile-
bilirligi veya butlanindan soz edilebilecek; Bakanlik
tarafindan sirket hakkinda fesih davasi acilabilmesi
gundeme gelebilecek; hatta kar paymnin ilgili dizen-
lemeye aykiri olarak pay sahiplerine 6denmesi
durumunda haksiz kar payinin iadesi talep edilebi-
lecek, iadenin mUmkin olmamasi durumunda
yonetim kurulu Uyelerinin sorumluluguna gidilebi-
lecektir.

Doktrinde  bir  kissm  yazarlar, 17.04.2020-
30.09.2020 tarihlerinde verilecek Genel Kurul

adina, anilan maddenin birinci
fikrasina aykiri hareket edenler hakkinda 10.000 TL
ila 100.000 TL; ikinci fikraya aykiri hareket edenler
hakkinda ise 50.000 TL ila 500.000 TL idari para
cezasina hikmedilecegi  dizenlenmistir.  Bu
cezalarin uygulanmasi ve her tirld tedbirin alinmasi
amaclyla Haksiz Fiyat Degerlendirme Kurulu
olusturulacak; Kurul cezalarin uygulanmasinda
yetkili olacaktir.
7244 Sayilli Kanun ile ticari hayat ve sermaye
sirketlerinin yani sira is ve sosyal glvenlik hukuku
alaninda da bir kisim tedbirler alinarak diizenlemel-
er yapllmistirBu duzenlemeler kapsaminda 4857
Sayili is Kanunu'na GECICI 10. MADDE eklenmis,
ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve ben-
zeri sebeplerle fesih hakki sakli kalmak kosulu ile,
her tdrli is veya hizmet sozlesmesinin feshi,
17.04.2020 tarihinden itibaren 3 ay stre boyunca
yasaklanmistir. Bu siire, cumhurbaskani tarafindan
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tarafindan strenin bitiminden itibaren 3 ay uza-
tilabilir.

Ancak burada istihdamin korunmasinin saglan-
mas! amagclandigindan, isten c¢ikarma yasaginin
yurdrlikte oldugu sire boyunca, maddi yukim-
lGlUklerini azaltma amaci ile isverene iscgiyi tama-
men veya kismen Ucretsiz izne ayirma hakki tanin-
mistir. Goruldugu Uzere, Ucretsiz izne ayirma hakki
isveren igin Kanundan dogan bir hak olarak diizen-
lenmis oldugundan artik bu hususta is¢inin onayi
veya taraflarin anlasmasi sarti aranmayacaktir.
Yine bu slre boyunca isci, isverenin kendisini
Ucretsiz izne gikarmis olmasi sebebi ile is akdini
hakli sebeple feshedemeyecektir.

llgili hiikme aykiri olarak, ahlak ve iyi niyet kurallari-
na aykirilik sebebi disinda, isginin is sozlesmesini
fesheden isveren ya da isveren vekiline, her isgi
icin, o tarihteki ayhk brit asgari Ucret tutarinda
idari para cezasl verilmesi 6ngorulmastur.

Isten cikarma yasagi siiresi boyunca isveren, Is
Kanununun 25. Maddesinin Il. Maddesinde belir-
tilen Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallerin
varligi durumunda isginin is akdini hakl nedenle
derhal feshedebilecektir.

Bu dizenlemeye paralel olarak issizlik Sigortasi
Kanunu'na GECICI 24. MADDE eklenmis, bu
madde ile Gegici 10. madde uyarinca isveren
tarafindan dcretsiz izne ayrilan ve kisa galisma
odeneginden  yararlanamayan isciler le
16.03.2020 tarihinden itibaren is akdi issizlik
odeneginden yararlanabilecegi sekilde feshedilmis
olmasina ragmen diger sartlari saglamadigindan
issizlik odeneginden faydalanamayan iscilere,
fesih yasag@ suresini asmamak ve yaslilik aylig
almiyor olmalari kosulu ile Gcretsiz izinde kaldiklar
veya issiz kaldiklari stire igin ginlik 39,24 TL nakdi
Ucret destegdi verilecedi hiikiim altina alinmustir.
Gegici 10. Madde uyarinca isveren tarafindan
Ucretsiz izne ayrilan iscilerin nakdi Ucret destegin-
den faydalanabilmesi amaciyla Sosyal Givenlik
Kurumu'na basvuru ve bildirim isveren tarafindan
yapllmalidir.

Kisa galisma basvurulari hakkinda da 6demelerde
uygunluk incelemesi sebebiyle yasanabilecek
gecikmelerin onidne gegilmesi amaciyla, geriye
donlk olarak 29.02.2020 tarihinden itibaren

isverenlerin Covid-19 salgini zorlayici sebebine
dayali olarak yaptiklar kisa calisma basvurulari
icin, uygunluk tespiti yapilmasi beklenmeden
isverenlerin beyanlaridogrultusunda kisa galisma
odemesi yapilacagl hikdm altina alinmistir.
Baylelikle, bir yandan COVID-19 salgini kapsamin-
da ticari ve ekonomik faaliyetleri sekteye ugrayan
veya olumsuz etkilenen isyerlerinin maddi yukim-
lUltkleri azaltimaya galisilacak, diger yandan da
bu sekilde Ucretsiz izne cikarilan isgilere kismi de
olsa odemeler vyapilarak ekonomik hayatlarini
strdurebilmeleri  saglanacaktir.  Buna karsilik,
yardimdan faydalanmasina ragmen isveren
tarafindan calistinldigi tespit edilen isgiler icin
Isveren aleyhine idari para cezasl uygulanacagi
dizenlenerek yardimlarin kotiye kullaniimasinin
onlne gecilmesi amaclanmistir.

Sonug olarak, zaman zaman korunmasi amacla-
nan degerler ile menfaat dengesi saglanamasa da
yasama ve yurdtme tarafindan, tim Dunya'y
saran COViD-19 salginin tlkemiz nezdinde sebep
olabilecegi ekonomik, ticari, finansal ve sektorel
olumsuzluklarin en aza indiriimesi amagclanarak
yukarida bir kismi detaylandirilan tedbir planlari
olusturulmakta ve hizla yurirlige konulmaktadir.
Tarafimizca da bu diizenlemelerin amaca ulasma-
da fayda saglayabilecegi soylenebilir.

4
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COVID-9 GUNLERI

FONKSIYONEL BESLENME
ALTERNATIFLERI

"Dldnyamizi saran Covid-19 Pandemi gunlerindesizleri saglikla

Ebru GUNES YAGCI ve umutla selamlamak istiyorum.”
Beslenme ve Diyet Uzmani

TUm dinyada Uluslararasi Topluluk Destekli Tarim Agr (URGENCI) ; Covid--19 krizinde,salgindaki trajik
kayiplarimizi azaltmak igin hepimizin dahil oldugu uluslararasi seferberligi,ontimuzdeki gtnler icin daha buyuk
onlemlerin bir provasi olarak degerlendirdi.
Insan saghginin korumada tibbi yontemler disindaki en énemli unsurlari; her insanin temiz saglikli suya ve
gidaya ulasma haklaridir. Bu baglamda, su ve gida glinimUzde ve gelecekte diinyadaki stratejik en 6nemli iki
Urindur. Bu acidan mevcut su kaynaklari korunurken, diger yandan da surdurUlebilir tarimsal Gretimin artiril-
mas! mutlak bir zorunluluktur.Pandemi gtnlerinde turizm, ticaret,ulasim gibi farkli sektorlerin faaliyetlerinin
durmasina ragmen halen mevcut gida stoklari sayesinde, insanlar gereksinimlerini temin edebilmekte ve
yasamlarini strdurebilmektedirler.
Iste bu nedenle, disa bagimli olmamak igin; verimli, strdirtlebilir gida temini, ulusal gtivenlik olarak goriilmekte
ve gelismiglik dlizeyi nasil olursa olsun, tim Ulkeler ekonomik faaliyetleri arasinda tarima ayricalikli 6nem
vermektedirler.Elverisli cografi kosullari, uygun iklimi ve bereketli topraklariyla tarim ve gida alaninda diinyanin
onde gelen- lerinden biri olan Ulkemiz igin de yeni bir donemin
baslangici olabilecek bir potansiyel ve avantaj olarak
disundlmektedir.Clnkid insanlarin beslenmesi
icin ,ihtiya¢c duyulan ham maddeler, tarim
kesiminden elde edilebilmektedir
Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orguit(.
yaptigl son aclklama da "kiresel gida
ticareti devam etmelidir" derken , Pan-
demi ile beraber kisisel ve kurumsal
isyerleri olarak Wellness yani lyilik
halinde olmamiz igin omdir boyu
yatinm yapmamiz gerektiginin altini
cizmektedir.
llaclarin bile neredeyse kisiye ozel
oldugu ginimizde Dunya'da iyilik hali
trendleri dogru beslenme farkindaligin-
dan kisisellestiriimis beslenmeye yani
bireysel lyilik hali recetelerine yonelmis
durumda...Popular ~ Science  dergisinde
gecen hafta yayinlanan bir makale de ingiltere
Beslenme Birligi (BDA),hichir besin ya da
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da takviyenin bir insani COVID-19 ve diger hastaliklara yakalanmaktan koruyamayacagini belirtmistir.

Diinya Saglik Orgiiti'nin tavsiyelerinin yanisira BDA, insanlarin bagisiklik sistemini desteklemesi icin bes
temel beslenme grubunu igeren saglikli ve cesitli bir beslenme dizeninin cogu insana ihtiyaci olan besinleri
saglamakta yardimci olacagini acikladi.Kisa vadede ¢gok doz ylkleme ile degil,her zaman i¢in uzun vadede
vicudumuza normal beslenme ile (folikasit,ginko,selenyum ve AB12,B6,C Vitaminleri dahil) tim eksikler
tamamlanabilecegini bildirdi.Bir tek bagisikligimiz icin ¢cok énemli temel D vitamini kaynagimizin gines isigi
olmasi ve karantina onlemleri ylzinden, cogumuzun giines I1sigina yeterince maruz kalamamasi sebebiyle
uzman kontroliinde desteklenmesi onerilmektedir.

Iste tam da bu noktada yeni cagin insan saghigi icin 6nemli bir bakis sekliyle sizleri tanistirmak istiyorum:

FONKSIYONEL TIP

Koruyucu hekimligi esas alan,gelecegin kisiye ozel yaklasimi Fonksiyonel Tip, sadece hasta kisilerin degil,
saglikli kisilerin de daha saglikli olmalarr icin uygulanan bir tip disiplinidir.

Son yillarda yapilan arastirmalar,Beslenme kaynakli problemlerin artisi tiketilen sagliksiz ve yagli yemekler, is,
okul ya da evde yasanan stresin bagirsak sagliginin bozulmasina ve bunun sonucunun da sadece sindirim
sistemi degil, bagisiklik sistemi, psikoloji, kilo yonetimi,gcocuklarda Otizm belirtileri ve hatta cilt saghgi tze-
rinde de etkili oldugunu ortaya koymaktadir.

Hasta merkezli olarak galisanhastaliklarin temelinde yatan nedenleri arastiran ve hastaligin yontnu geri
cevirmeye yonelik dogrulariyla Fonksiyonel Beslenme Modeli saglikli bir sindirim kanali ve bagirsak florasina
sahip olarak insanlarin otoimmun bir cok probleminde ¢6zim ortagi olmaktadir.

iste size iyi gelecek kiiciik ipuglari ;

En oOnemli probiyotik kaynaklarindan biri ev
yogurdudur. Ayni zamanda probiyotik Ggelerin
yasamasini  saglayan  prebiyotik  ozellikte
tasimaslyla bagirsak saghdinda en onemli
ogelerin basinda gelmektedir. Icerdigi “Lacto-
basillus" grubu ile ortamin pH dengesinin asit
olarak kalmasini saglamaktadir

Ev yapmi fermente gidalar sindirime
yardimcl olan, bagirsak florasini gliglendiren
ve bagisiklik sistemini kuvvetlendiren Gnemli
probiyotik besinlerdendir. Evde fermente
edilmis lahana tursusu suyu yemekten once

e 0 e e ol e i Kakao yogun miktarda flavonoid igermektedir. veflavo-

noid orani'en yuksek kakao orani yiizde 70 olan bitter
cikolatadir. Icinde yogun olarak bulunan flavonoid giicli
bir antioksidandir, kansere, kalp hastalklarina ve yaslan-
maya karsi miicadele eder. Serbest radikallere karsl
vicudu korur ayni zamanda mutluluk hormonu
serotonin seviyesini artrmaktadr. Haftada en fazla 40

Bagirsakta kisa zincirli yag asidi GUretimini grgegmemek gereklidi

saglayarak bagirsak igi pH degistirirler. Bu
degisim badirsaga sizan mikroplarin ¢ogal-
¥ masini baskilar. Pirasa, enginar, kereviz,
kurusogan, sarimsak, yesil mercimek, muz,

elma, badem tiketimine oncelik verin. L , v
Avokado igerdigi esansiyel yag ve magnezyumun

yani sira esi bulunmaz bir posa kaynadidir. 3 ayg
boyunca her giin yiyeceginiz 100 gr avokadonun
bagirsak onarici ozelligi vardir.

Fermente gida tlketimi artinlarak bagirsak
florasindaki probiyotikler korunup, gogalabilmek-
tedirHaslanmis ya da fermente edilmis kirmizi
Eancar, mide asidi olan betainHcl igin en lyi
aynaktir.Kirmizi pancar, safra asitlerini de uyara-

cagindan kabizliga gok iyi gelmektedir. Haslan-
mi$ pancarl elma sirkesiyle birlikte tiketmek de

: IKetmex Beyazindaki lizozim enzimi ve sarisindaki fosfoti-
fermente edemeyenler igin ¢ok kisa ¢ozUmd(r.

dilkolin antioksidan etkisi sebebiyle enfeksiyon-
lara kargi dogal koruyucudur.lyi haglanmigfe
yumurta B6,B12,Demir ve ginkodan da zengindir. &

Uzun lafin kisasi ;

Saglikli bagirsak florasi esittir giiclii bagisiklik sistemidir...
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Olten Filarmoni
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